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Vazeni Gtenari,
dostavatei do
rukou tento
bulletin, je to

proto, Ze vas

pocitame mezi

= \ /) své piirozené
\KA;“\_% partnery,
spolupracovniky a pfiznivce. Spolecné
Zijleme v tomto regionu a spole¢né v ném
stameme. Je na nds, abychom zajistil
dustojné a bezpetné stari lidem kolem
sebe, t8m, o které jsme se opirali vera, a
oni se potfebuiji opfit o nés dnes. Socialni
prostiedi se radikalné méni, mezi seniory
dochézi ke generatni vymeéné, mladsi
seniofi maji za sebou jiné zkuSenosti, nez i
starSi, protoZe zestari v Upné jiné dobg.
Potfebujeme byt pfipraveni na ménici se
podminky, byt schopni véas reagovat na
demografické, sociologické i ekonomické
zmény v naSem regionu. V Domove
ddchodct Usti nad Orici si uvédomujeme
potfebu spole¢ného postupu. Stale vice
zodpovédnosti prenasi stat do regiond,
proto je nezbytné postupovat strategicky —
byt pfipraveni prevzit zodpovédnost,
pojmenovat problémy, misto styskani po
tom, co uz neni, hledat rozumna reSeni.
Domov dichodct Usti nad Orici si
uvédomuje svou roli v pé¢i o seniory na
Orlickoustecku.

Proto potfebujeme komunikovat.
Proto vznikl tento bulletin. Vitejte v
nasem svété.

Jan Vojvodik,
feditel Domova dtichodc(i Usti nad Oriici
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DOMOVY PRO SENIORY A MIMORADNE UDALOSTI

Domovy pro seniory proSly v uplynulych
desetiletich a pfedevSim v poslednich letech
urcitym vyvojem. Z plvodnich domowvd pro
starSi spoluobcany se stala modemi pobytova
zafizeni socialni péce, v nichz Casto vétSina
obyvatel Celi vyznamnym zdravotnim obtizim,
vyZadujicim  trvalou  oSetfovatelskou  péci
poskytovanou  zdravotnickym  persondlem.
Napiiklad u nas v Usti jsou dvé tretiny obyvatel
Domova viceméné imobilni, coz dfive
rozhodné nebyvalo. Davody, které tento stav
navozuiji, jsou predevsim ekonomické a je to tak
v poradku, bylo by zbytetné volat po starych
Zlatych Casech. Spole€nost se prost& vyvi,
stejné jako jeji potreby a koncepce jejich
uspokojovani.

Problém, ktery s nartistem imobilnich obyvatel
domowu pro seniory strmé roste, je bezpecnost
pfi mimoradnych situacich. Budovy socialnich
sluzeb nebyly (az na vyjimky) budovany tak,
aby umoznily snadnou a rychlou evakuaci ne
zcela pohyblivych osob. Problém znamenaji
Casto Uzké chodby, jeste uzSi schodiste,
nevhodné feSené wytahy a personalni
poddimenzovanost, predevSim na nocnich
sménach. Evakuovat v pfipadé potfeby v fadu
minut byt jen jediné poschodi na IiZko
upoutanych obyvatel je v naSich podminkach

nemozné.

V Domové dichodct Usti nad Orlici
probéhlo pravé z téchto duvodl taktické
cvieni zachrannych slozek s nacvikem
evakuace. Roli zachrafiovanych nadsené
sehrali studenti a studentky zdejsi stfedni
zdravotnické Skoly, zjistili jsme ovSem, Ze i
profesionalné provedena evakuace 15 osob
ze dvou poschodi (tedy neceld polovina
skute¢ného stavu ubytovanych) je velmi
problematicka.

Whodnoceni  takfického cvieni bude teprve
nasledovat, pro sebe si ovSem jedno ponauceni
odnadime. Je nezbyné postupné vybavit

vSechna lizka  kvalitnimi
podioZzkami, umoznujicimi  rychly transport
leziciho obyvatele po schodisti jednou osobou. Je
nezbytné dlikladné Skolit personal v pouziti
evakuatni podlozky. Je nezbytné poskytnout
cvicnou podioZku i s matraci hasi¢im pro jejich

evakuacnimi

nacvikove aktivity. Je nezbytné byt piipraveni.
Stavajici typ evakuacnich podlozek, pofizeny na
zkousku, se neosvédCil. Proto jsme sjednali
dovoz kvalitnich evakuacnich podloZek piimo od
némeckého vyrobce, za velmi phijatelnou cenu.
Jesté je svépomoci  upravime tak, aby
vyhovovaly potfebam naSich obyvatel. Kvalini
evakuacni podiozka ma dvacetiletou zaruku — a
béhem své Zvotnosti se pouzije maximalné
jednou. Jde o investici do bezpei obyvatel,
investici, ktera se mozna nevyplati, ale presto ma
smysl.

Jan Vojvodik



NOVINKY Z DOMOVA

V meésici listopadu 2012 jsme zacali vytvaret
podminky pro oddélena méfeni spotfeby vody
a energie v energeticky narocnych provozech
pradelny a kuchyné. Vystupy z oddéleného
méfeni nam v roce 2013 umozni motivovat
zaméstnance k optimalizaci  provozu
pradelenské techniky a mycek nadobi. Cilem je
sniZit provozni ztratu obou provoz( a podporit
osobni iniciativu zaméstnancli prevodem casti

ziskanych Uspor do osobnich pfiplatk.
Od 1. ledna 2013 zahajujeme provoz 24

lGzek Domova se zvlaStnim rezimem. Lizka
zejména pro uZivatele s Alzheimerovou

GALERIE MESICE

Kavarni¢ka CCK, Gt -ne od 13:00 az 16:00 hod.

mikulasska besidka 5.12.2012
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demenci vzniknou transformaci stavajicich
Itzek Domova pro seniory v prizemi budovy
A. Budeme tak prvni Domov se zviastnim
rezimem v Usti nad Oriici a okoli, Castkou
1 270 000 K¢ podpoiilo transformaci lizkové
kapacity Mésto Usti nad Orlici. Dékujeme!

Od 1. 12. 2012 u nas dochazi k duslednému
oddéleni zdravotni a socialni péce. Soucasny
oSetfovatelsko-pecovatelsky tym se rozdéli na
zdravotni sestry a pracovniky v socialnich
sluzbach. V situaci, kdy jsou uzivatelé

pobytovych  zafizeni  sociélnich  sluzeb

zdravotnimi diskriminovani

pojistovnami

evakuacéni nacvik 17.10.2012

v Uhradach za zdravotni péci oproti
uzivatelim v nemocnicnich zafizenich nebo
v domacim prostfedi, bude provoz tymu
zdravotnich sester v roce 2013 oddélené
dofinancovan z vynost dopliikové Einnosti.
Nemame jinou moznost. Kvalitu a rozsah
zdravotni péCe pro své obyvatele ale

zachovame. Jsme tady pro né.

vystoupeni U¢astniki muzikoterapie

zachranné slozky pfi evakua¢nim nacviku



ROZHOVOR MESICE se starostou Usti nad Orlici Petrem Hajkem

17.10.2012 probéhlo v Domové diichodcti Usti nad Orlici
taktické cviceni. Jednalo se o historicky prvni simulovany
pozar v poslednich triceti letech domova. Bylo treba
evakuovat klienty, ze 3. a 4. NP, v zastoupeni studentti
Stiedni zdravotnické $koly Usti nad Orlici. Jak vnimate tento
pocin usteckého domova?

Velice pfinosné, protoze diky tomuto cvi€eni si mohly vSechny
slozky 1ZS objasnit problematiku zasahu v Domové dichodcu.
Zaroven se personal domova seznamil s nezbytnou nutnosti
spoluprace s jednotkami pozarni ochrany pfi evakuaci klientu.

Jakym zplisobem se na celé akci podilel méstsky urad?

Méstsky ufad — utvar krizové fizeni, jmenovité Ing. Nykodym,
cviCeni organizacné pfipravoval a zabezpec€oval. Zaroven provadél
monitoring v prabéhu akce a zavéreéné vyhodnoceni.

Vysledky celého cvi€eni jiz byly konzultovany, co na né
fikate? Mélo, podle Vas, cviceni kyzeny vysledek?

S vysledkem jsem spokojeny. Ale prostor pro zlepSeni se
samozfejmé naskyta. Cviceni splnilo svij vyznam a svij cil. Ocenil
bych pfipravu a nasazeni vSech zlUcastnénych jak z domova
diichodct, tak i jednotek PO, méstské policie, CCK a v neposledni
fadé i figurantd.

Jak vnimate Zivot seniorti v naSem mésté?
Jako pfirozenou soucast naSeho mésta. Domnivam se, Ze

mésto se dlouhodobé k problematice seniorti stavi velice
kladné. Byl jsem jako vedouci investic mésta u stavby vSech

Sesti dom0 s pecovatelskou sluzbou, spolupodilel jsem se
na nékterych investicich zde v domové dlchodcu.
Domnivam se, Ze jsem pfesné seznamen s financovanim
jednotlivych pFispévkovych organizaci mésta, které se staraji
o seniory. Podporuji pfi schvalovani rozpoc¢tu vydaje do
oblasti socialnich sluzeb a tim v pfipadé seniori myslim
zejména Senior klub, Senior dopravu, Domov dichodcl
apod.

Vzhledem k tomu, zZe se blizi vanoce, nemohu se nezeptat, jak
se mésto Usti nad Orlici na vanoéni svatky pripravuje?

Tradi€nim zpUsobem. Adventni ¢as byl zahdjen slavnostnim
rozsvicenim vanocniho stromu na Usteckém nameésti. Program byl
také tradiéni — adventni jarmark a hudebni vystoupeni.

Jsou planované néjaké vanoc¢ni akce, trhy, ... ?

Mésto vydava program vSech akci, které se v dobé adventu v
Usti poradaji. Kazdy den je kultumni akce, at jiz v divadle,
kulturnim domé, ZUS, Malé scéné, v jednotlivych Skolach,
kostele. Program je pestry a kazdy si jisté vybere. Odmitam
feCi, Ze je ve mésté pfed Vanoci nuda a nic se nedéje.

Jak prozivate vanoce Vy a Vase rodina?

Diky moji zené klidné a radostné. V pohodeé, bez zbyte¢ného spéchu,
nakupu a stresu. Strometek mam vzdy ,Zivy* a v tuto dobu jiz davno
Lustrojeny”. Doma si uzivame vanoéni atmosféru od MikulaSe. Nase
Vanoce jsou dlouhé, ale o to vic v poklidu a v pohodé.

Dodrzujete néjaké specialni vanoc¢ni tradice?

Pfizname se, nedodrzujeme. Jednou jsme lili olovo a zkouseli z
ného vycist budoucnost pfistiho roku. Drzime se béZnych tradic
— Supina z kapra pod talif a pak do penéZenky, koledy,
rozkrojené jablko apod. Nic speciélniho.

Co byste vzkazal seniorim k Vanociim a do nového roku 2013?
Aby si udrzeli svoji dUstojnost. Stafi neni nemoc, je to dar za poznani
a moudrost. O to jsou bohatSi a krasn€jSi. Samoziejme jim preji
hlavné zdravi, to je pro né urcité nejcennéjsi. A také radost z kazdého

dalSiho dne.

Dékuji Vam za rozhovor a za cely kolektiv Domova Diichodct
Usti nad Orlici Vam pfeji pfijemné proziti vanoénich svatka!

Otazky kladla Bc. Helena Kejzlarova



PREDSTAVUJEME ZAMESTNANCE DOMOVA

Renata Hegrova - vrchni sestra a vedouci zdravotniho tiseku Domova diichodct Usti nad Orlici.

I

Narodila se ve Vysokém Myté a od
svych péti let Zije v Usti nad Orlici. Zde
také hned po maturité, v roce 1985,
nastoupila jako zdravotni sestfiCka do
Domova Dichodct Usti nad Orlici.

,Byla jsem zde na letni brigddé, pfi
studiu, a moc se mi libil kolektiv, kontakt
s obyvateli a celkova atmosféra
domova“ vysvétluje pani Hegrova, jak
zacala jeji kariéra v usteckém Domové.
JProsla jsem si tu celym procesem.
Nastupovala jsem jako zdravotni
sestficka, poté jsem dlouhou dobu
pusobila jako stani¢ni a 1.4.2012 jsem
se stala vrchni sestrou” dodava ke své

pracovni historii.

Vystudovala stfedni zdravotnickou $kolu, jejiz
studium zacala v Pardubicich a ukoncila v
Usti nad Orlici. Postgradudlni studium se
specializaci na gerontologii absolvovala v
Brné.

Pani Hegrova nam o sobé takeé prozradila, ze
je jiz od ¢tvrtého rocniku Stfedni zdravotnické
Skoly vdana. Do své velké rodiny, ktera se od
té doby rozrostla o Ctyfi déti (dva chlapce a
dvé divky v rozmezi 10 — 28 let), Sestiletou
vnucku a Etyfmésicniho vnuka, pocita také
rodinu své sestry arodice.

Ptali jsme se, jaké to je, ,viadnout® tak

velkému Zzenskému kolektivu.

Mam velké Stésti na lidi okolo sebe, vzdy
mé podpoiili. Radi se vidame i mimo praci na
spolecnych akcich. Drobna nedorozuméni
nas vzdy posunula dal a to nejen pracovné.
Prace mne naucila naslouchat a o tom co
slySim také premyslet. Proto, i kdyz k tomu
mam tendence, se snazim neviadnout, ale
spiSe spolupracovat.“ fika pani Hegrova ,,
Vzdy jde o spole¢nou diskusi, pomoc a
podporu. Tahnout za jeden provaz neni jen
znamé porekadlo. dodava.

BéZny den pani Hegrové probiha
pracovné. Jeji prace je pro ni i konickem a
pfesto, ze ji vétSinu C&asu zabiraji
organizacni a administrativni zalezitosti,
dodnes si velmi rada povida s Klienty,
posloucha jejich osudy a pfes svou
vytizenost si najde ¢as se s nimi zasmat.
Pfi naSem rozhovoru vzpominala na doby;,
kdy vzal odpoledne klient harmoniku a
venku na lavicce vyhraval, ostatni
poslouchali a zaméstnanci vzali své kavy a
Sli si sami od sebe s klienty posedét a

zazpivat.

Nékolik rychlych otazek na zavér:
Jak relaxujete?

Cetba, vylety, posezeni s kamarady a
hry. S rodinou stale hrajeme néjaké
deskové nebo karetni hry.

Blizi se Vanoce, jak je oslavite?

Asi jako vSichni ostatni. Budeme mit
stromek, koledy, darky, fizek a salat.
Hlavné aby byla cela rodina pohromadé,
u jednoho stolu. U nas doma milujeme
prekvapeni, takze darky jsou vybirany
tajné. Vznika tak kouzlo stejnych, nebo
prehozenych dareckd, pokud nejsou
fadné oznacené.

Co mate na Vanocich rada?

Najednou se zpomali ¢as a mame kdy si
spolu  posedét, popovidat, nikam
nespéchat. Vychutnavat si pohodu a
navstévy blizkych. Kdyz jsem slouzivala
ve sménach, rada jsem si na St&dry den
brala denni. Dodnes mi na tu dobu zUstaly

moc hezké vzpominky.
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